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«NOTRE» ACTUALITE...

Chaque année, I’occasion nous est donnée lors de nos
Journées Nationales d’Instruction du Groupement
des Organisations de Réservistes du Service de Santé
des Armées de faire le point sur la situation de la ré-
serve du service.

Comme les années passées, cette manifestation est
placée sous I'égide du GORSSA. Mais, je voudrais
souligner, que ces journées doivent énormément a la
bonne volonté et a la disponibilité des représentants
de nos associations de réservistes, qui se sont dépen-
sés sans compter.

Aussi me permettrez-vous, de remercier chaleureu-
sement le MCS POMMIER de SANTI, le Lt. Cl
SALICETTI, le CDP COURBIER et le major BARSACQ-AR-
NAUD, et de leur adresser nos plus vives félicitations pour 1’or-
ganisation de ces IX journées d’instruction.

Ces félicitations et ces remerciements sont également a partager
avec notre secrétaire, Mme SICE, dont le dévouement a chacune
de nos associations n’est plus a démontrer et qui sait trouver une
solution a tous nos problemes, au mieux des intéréts de chacun.

Voila maintenant bientdt 3 ans que le livre blanc de la défense a été
publi€. Parmi les mesures annoncées, la création des bases de dé-
fense a conduit a la modification de I’organisation du monde de la
défense en donnant notamment au service de santé des armées la
maitrise des moyens relevant de sa responsabilité pour 1’accom-
plissement de ses missions.

Opérationnelle le ler janvier 2011, attendue par certains, redou-
tée voire crainte par beaucoup, la base de défense (BDD) est une
entit€¢ administrative, chargée d’organiser et de coordonner, au
profit des forces implantées dans son secteur géographique, le
soutien commun et les soutiens spécialisés, comme le soutien
santé. Cette nouvelle structure a donné le jour aux Centres médi-
caux des Armées (CMA), formations administratives directement
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subordonnées aux directions régionales du
SSA territorialement compétentes. Alors,
dans ce contexte et a juste titre, certains ca-
marades de réserve se posent la question de
leur devenir, pour ne pas dire de leur avenir.

Et, cette question est particulierement cruciale
pour ceux d’entre eux qui servent au sein des
HMC.

La réponse a cette question a été récemment
donnée : certains pourront rejoindre le régi-
ment médical basé a Lyon, d’autres seront af-
fectés a des emplois de proximité, notamment
dans le cadre des CMA des BDD.

Ainsi donc, les personnels de réserve sont quelque part assurés de
la mise en ceuvre d’une possible politique de réemploi, dans le
cadre de ces nouvelles structures que sont les CMA.

Un autre point important de cette année 2010 concerne la forma-
tion du réserviste qui se définit maintenant au sein d’un véritable
parcours professionnel qu’il était nécessaire d’instaurer, puisqu’a
I"heure actuelle, en raison de la suspension du service national,
plus de la moitié des réservistes n’a pas accompli d’obligations
militaires. I est donc nécessaire de donner a tous ces jeunes gens
une formation militaire qui sera dispensée dans le cadre des FMIR,
formations militaires initiales du réserviste.

Une enquéte nationale a été confiée au MCS LEON ancien chef du
bureau réserve a la Direction Centrale et au MC BOUISSON pour
en définir le contour et finaliser notamment la mise en place de
ces formations.

A T’heure actuelle, I’idée est d’organiser cette formation en 2
temps. Une 1% période de 5 jours au cours de laquelle serait dis-
pensée une formation militaire générale, suivie pour ceux qui le
souhaiteraient d’une 2t période de 5 jours de formation centrée
sur I’organisation et les missions du service de santé des armées.
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